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Kalkulator zarobków pielęgniarki
w szpitalu 2026

5 typowych profili pielęgniarki — od licencjatu do oddziałowej z magistrem. Pełne
wyliczenia brutto i orientacyjne netto, lista kwalifikacji, podstawa prawna każdego
dodatku.

Co znajdziesz w tym dokumencie:
• Pełne miesięczne wyliczenie brutto dla 5 profili pielęgniarki
• Stawkę bazową, dodatek stażowy, nocny, świąteczny, za warunki szkodliwe i funkcyjny
• Orientacyjne netto „na rękę" przy standardowych założeniach podatkowych
• Listę kwalifikacji wymaganych do każdej grupy ustawowej
• Checklist dokumentów do żądania wyrównania wynagrodzenia

Podstawa prawna: ustawa z 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego
niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 2139) oraz
ustawa z 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (art. 62, 65, 99 ust. 1). Kwota bazowa: 8 903,56 zł (komunikat
Prezesa GUS z 9.02.2026 r.). Stawki obowiązują od 1 lipca 2026 r.

Materiał ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dla indywidualnych spraw skontaktuj się z
radcą prawnym lub Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych.
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PROFIL 1: Anna, 28 lat — licencjat, oddział wewnętrzny
Pielęgniarka po studiach I stopnia, 5 lat stażu, szpital powiatowy

Sytuacja zawodowa: Anna ukończyła studia I stopnia w 2020 r. Nie posiada jeszcze
specjalizacji (planuje rozpocząć w 2027 r.). Pracuje w szpitalu powiatowym na oddziale
wewnętrznym w systemie 12/24 z 4 dyżurami nocnymi w miesiącu. Grupa zaszeregowania: 6
(×0,94).

Składnik wynagrodzenia Sposób obliczenia Kwota (zł brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze 8 903,56 zł × 0,94 (grupa 6) 8 369,35

Dodatek stażowy (5 lat) 5% × 8 369,35 zł 418,47

Dodatek nocny 8 369,35 ÷ 168h × 65% × 40h 1 320,02

Dodatek za warunki szkodliwe 10% × 8 369,35 zł (oddz. wewnętrzny) 836,94

Premia regulaminowa kwartalna ok. 300 zł średniomiesięcznie 300,00

RAZEM BRUTTO: 11 244,78 zł

Orientacyjne NETTO: ok. 8 100 zł

Uwagi: Po rozpoczęciu specjalizacji Anna przejdzie do grupy 5 (1,02) — wzrost zasadniczego do 9 081,63 zł.
Realny wzrost brutto miesięcznie: ok. 800 zł (sama zmiana grupy + zwiększone proporcjonalnie dodatki).
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PROFIL 2: Karolina, 34 lat — licencjat + specjalizacja, SOR
Pielęgniarka z licencjatem i specjalizacją w pielęgniarstwie ratunkowym, 11 lat
stażu

Sytuacja zawodowa: Karolina pracuje w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym szpitala
wojewódzkiego. Ma licencjat (2014) i specjalizację w pielęgniarstwie ratunkowym (2019).
System 12-godzinny, 5 dyżurów nocnych miesięcznie + 1 świąteczny. Grupa zaszeregowania:
5 (×1,02).

Składnik wynagrodzenia Sposób obliczenia Kwota (zł brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze 8 903,56 zł × 1,02 (grupa 5) 9 081,63

Dodatek stażowy (11 lat) 11% × 9 081,63 zł 998,98

Dodatek nocny 9 081,63 ÷ 168h × 65% × 50h 1 757,03

Dodatek świąteczny 9 081,63 ÷ 168h × 45% × 12h 291,75

Dodatek warunki szkodliwe 15% × 9 081,63 zł (SOR) 1 362,24

Premia kwartalna ok. 500 zł średniomiesięcznie 500,00

RAZEM BRUTTO: 13 991,63 zł

Orientacyjne NETTO: ok. 10 050 zł

Uwagi: Po zdobyciu magistra pielęgniarstwa (planowanym na 2027 r.) Karolina kwalifikuje się do grupy 2
(1,29) — co da wzrost zasadniczego o 2 403,96 zł brutto miesięcznie. Może też wnioskować o wyrównanie
wstecznie, jeśli regulamin organizacyjny SOR wymaga obecnie magistra.
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PROFIL 3: Joanna, 38 lat — magister, bez specjalizacji
Pielęgniarka z magistrem pielęgniarstwa, ale bez specjalizacji, 16 lat stażu,
neonatologia

Sytuacja zawodowa: Joanna ma magistra pielęgniarstwa (2015), ale nie ukończyła jeszcze
specjalizacji. Pracuje na oddziale neonatologii szpitala klinicznego. Sam magister nie zmienia
grupy — bez specjalizacji pozostaje w grupie 5 (×1,02), jeśli stanowisko wymaga magistra,
lub w grupie 6 (×0,94), jeśli wymagany jest tylko licencjat. Tu zakładamy stanowisko z grupy
5.

Składnik wynagrodzenia Sposób obliczenia Kwota (zł brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze 8 903,56 zł × 1,02 (grupa 5) 9 081,63

Dodatek stażowy (16 lat) 16% × 9 081,63 zł 1 453,06

Dodatek nocny 9 081,63 ÷ 168h × 65% × 40h 1 405,62

Dodatek warunki szkodliwe 15% × 9 081,63 zł (neonatologia) 1 362,24

Dodatek za pracę z dziećmi i
niemowlętami regulamin (5%) 454,08

Premia kwartalna 500 zł średniomiesięcznie 500,00

RAZEM BRUTTO: 14 256,63 zł

Orientacyjne NETTO: ok. 10 240 zł

Uwagi: Po dodaniu specjalizacji (w toku) Joanna przejdzie do grupy 2 (×1,29) — wzrost zasadniczego do 11
485,59 zł, czyli +2 403,96 zł brutto. Plus proporcjonalny wzrost wszystkich dodatków wyliczanych od
zasadniczego.
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PROFIL 4: Magdalena, 45 lat — magister + specjalizacja, OIT
Pielęgniarka anestezjologiczna z 22-letnim stażem, oddział intensywnej terapii

Sytuacja zawodowa: Magdalena ma magistra pielęgniarstwa (2010) i specjalizację w
dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki (2014). Pracuje na OIT
szpitala wojewódzkiego od 8 lat, system zmianowy z 6 dyżurami nocnymi miesięcznie + 1
świąteczny. Grupa zaszeregowania: 2 (×1,29).

Składnik wynagrodzenia Sposób obliczenia Kwota (zł brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze 8 903,56 zł × 1,29 (grupa 2) 11 485,59

Dodatek stażowy (limit 20%) 20% × 11 485,59 zł 2 297,12

Dodatek nocny 11 485,59 ÷ 168h × 65% × 60h 2 666,42

Dodatek świąteczny 11 485,59 ÷ 168h × 45% × 12h 369,18

Dodatek warunki szkodliwe 30% × 11 485,59 zł (gazy
anestetyczne) 3 445,68

Premia kwartalna 500 zł średniomiesięcznie 500,00

RAZEM BRUTTO: 20 763,99 zł

Orientacyjne NETTO: ok. 14 500 zł

Uwagi: Najwyższe widełki w grupie 2 osiągają pielęgniarki anestezjologiczne w szpitalach klinicznych — często
22–25 tys. zł brutto. Sektor prywatny (Lux Med, Medicover) płaci na kontrakcie B2B 25 tys. zł i więcej.
Magdalena za 8 lat (jubileusz 30-lecia pracy) otrzyma nagrodę 150% wynagrodzenia ≈ 27 000 zł brutto
jednorazowo.
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PROFIL 5: Beata, 52 lat — oddziałowa, magister +
specjalizacja
Pielęgniarka oddziałowa chirurgii ogólnej, 29 lat stażu, szpital kliniczny

Sytuacja zawodowa: Beata ma magistra (2008) i specjalizację w pielęgniarstwie
chirurgicznym (2012). Od 8 lat jest oddziałową chirurgii ogólnej w szpitalu klinicznym. Nie
pracuje już w systemie zmianowym (administracja oddziału), ale pełni dyżury pod telefonem.
Grupa zaszeregowania: 2 (×1,29) + dodatek funkcyjny oddziałowej.

Składnik wynagrodzenia Sposób obliczenia Kwota (zł brutto)

Wynagrodzenie zasadnicze 8 903,56 zł × 1,29 (grupa 2) 11 485,59

Dodatek stażowy (limit 20%) 20% × 11 485,59 zł 2 297,12

Dodatek funkcyjny oddziałowej regulamin szpitala klinicznego 2 500,00

Dodatek warunki szkodliwe 20% × 11 485,59 zł (dezynfekcja,
biologia) 2 297,12

Premia kierownicza kwartalna 1 200 zł średniomiesięcznie 1 200,00

RAZEM BRUTTO: 19 779,83 zł

Orientacyjne NETTO: ok. 13 850 zł

Uwagi: W przyszłym roku Beata osiągnie 30 lat stażu — nagroda jubileuszowa 150% miesięcznego
wynagrodzenia (z dodatkami stałymi) wyniesie ok. 27 000 zł brutto. Awans na naczelną pielęgniarkę dałby
kolejne 2 500–5 000 zł dodatku funkcyjnego.
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Checklist: jak ubiegać się o wyrównanie wynagrodzenia
Jeżeli posiadasz magistra pielęgniarstwa i specjalizację, ale pracodawca zaszeregował Cię do
grupy 5 lub 6 zamiast do grupy 2 — Sąd Najwyższy w postanowieniu I PSK 39/25 z 12 sierpnia
2025 r. potwierdził, że taka praktyka jest niedopuszczalna. Poniżej kompletna ścieżka
postępowania.

Krok 1: zgromadź dokumenty
• Dyplom magistra pielęgniarstwa (lub położnictwa)
• Świadectwo specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa
• Wszystkie umowy o pracę i aneksy do tych umów
• Opis stanowiska pracy z okresu sprzed 1 lipca 2022 r.
• Aktualny regulamin organizacyjny placówki (do wglądu u kadr)
• Paski wynagrodzeń za ostatnie 36 miesięcy
• Zaświadczenie o stażu pracy w aktualnej placówce

Krok 2: złóż wniosek do kadr
Na piśmie zażądaj przedstawienia podstawy zaszeregowania do konkretnej grupy zawodowej.
Wskaż, że posiadasz kwalifikacje grupy 2 (magister + specjalizacja). Daj pracodawcy termin
14 dni na odpowiedź.

Krok 3: skonsultuj się z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych
Większość izb (Bydgoszcz, Katowice, Kraków, Warszawa) prowadzi bezpłatne porady prawne
dla członkiń. Niektóre zapewniają również reprezentację w postępowaniu sądowym, jeśli
sprawa kwalifikuje się do typowych spraw.

Krok 4: złóż wezwanie do dobrowolnego wyrównania
Pismo do dyrektora szpitala z wezwaniem do wyrównania wynagrodzenia za 3 lata wstecz
(granica przedawnienia roszczeń pracowniczych), w terminie 14 dni. Załącz wyliczenie
różnicy: (wynagrodzenie grupy 2 − wynagrodzenie obecne) × liczba miesięcy.

Krok 5: skieruj pozew do sądu pracy
Sąd rejonowy (jeżeli roszczenie do 100 000 zł) lub okręgowy. Termin przedawnienia: 3 lata od
momentu wymagalności każdej miesięcznej różnicy. Średnio sprawa trwa 12–18 miesięcy w I
instancji + ewentualne 12 miesięcy apelacji. Sukces w sprawach pielęgniarek z magistrem i
specjalizacją to obecnie ponad 95% wyroków na korzyść pielęgniarki.

Chcesz wiedzieć więcej?
Pełen artykuł zawiera szczegółowe omówienie orzecznictwa Sądu Najwyższego,
porównanie 3 grup zaszeregowania, mapę kariery pielęgniarki, prognozę na 2027 r. i
kompletny przegląd specjalizacji.

→ Przeczytaj pełen artykuł
wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/
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