
NARZĘDZIE DLA DYREKTORA PLACÓWKI

Karta gotowości placówki na nową
ustawę o zawodzie pielęgniarki
(UD387)
Checklista wdrożeniowa do audytu gotowości kadrowej i organizacyjnej szpitala, DPS-u

lub placówki opieki długoterminowej. Stan na maj 2026 r.

Jak korzystać: Przejdź przez trzy obszary checklisty i zaznaczaj zrealizowane działania. Każdy

wiersz ma pole na notatkę i przypisanie osoby odpowiedzialnej. Karta odpowiada strukturze

działań opisanej w artykule źródłowym i pozwala uporządkować przygotowanie placówki w fazie

konsultacji projektu — zanim przepisy się ustabilizują. 

Oś czasu legislacyjna — punkt odniesienia

1 15.07.2011 — Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej
Obowiązujący fundament (tekst jedn. Dz.U. 2026 poz. 15)

OBOWIĄZUJE

2 07.01.2026 — Nowelizacja podpisana przez Prezydenta
Orzekanie o niezdolności do samodzielnej egzystencji — NIE wystawianie L4

OD 13.04.2026

3 13.05.2026 — Projekt nowej ustawy UD387
3 poziomy kompetencji, APN, L4 do 5 dni, ordynacja leków, kierowanie na badania

KONSULTACJE

4 III/IV kw. 2026 — Planowane przyjęcie przez Radę Ministrów
Etap rządowy procesu legislacyjnego

PLAN

5 ok. 2027 — Prawdopodobne wejście części rozwiązań w życie
Scenariusz wynikający ze skali reformy

SCENARIUSZ
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1. Inwentaryzacja kompetencji kadry
Działania możliwe do wykonania już teraz, w fazie konsultacji projektu.

✓ Działanie
Notatka / osoba

odpowiedzialna

Sporządzono pełną listę zatrudnionych pielęgniarek i położnych

Zinwentaryzowano wykształcenie każdej osoby (liceum /

licencjat / magister)

Odnotowano posiadane specjalizacje i ukończone kursy

kwalifikacyjne

Wstępnie przypisano kadrę do trzech poziomów (ogólna /

kwalifikowana / kliniczna)

Zidentyfikowano osoby potencjalnie spełniające kryteria poziomu

klinicznego

Zidentyfikowano osoby potencjalnie spełniające kryteria APN

(mgr + specjalizacja + 10 lat)

2. Struktura organizacyjna i kadry
Przygotowanie na okres przejściowy — po przyjęciu przez RM, przed wejściem w życie.

✓ Działanie
Notatka / osoba

odpowiedzialna

Przeanalizowano, które świadczenia można przesunąć z lekarzy

na pielęgniarki

Oceniono wpływ przesunięcia na grafiki i rozliczenia z płatnikiem

Przygotowano projekt nowej struktury stanowisk powiązany z

poziomami kompetencji

Powiązano poziomy kompetencji z siatką płac / ustawą

podwyżkową

Zaplanowano ścieżki rozwoju (kursy, specjalizacje) dla awansu

między poziomami

Uwzględniono obowiązkowy punktowy system doskonalenia w

budżecie szkoleniowym
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3. Komunikacja i zarządzanie ryzykiem
Działania chroniące placówkę przed dezinformacją i ryzykiem prawnym.

✓ Działanie
Notatka / osoba

odpowiedzialna

Zweryfikowano komunikację wewnętrzną pod kątem rzetelnego

stanu prawnego

Rozróżniono orzekanie o niesamodzielności (obowiązuje) od

projektu L4 (projekt)

Wyznaczono osobę monitorującą przebieg konsultacji i procesu

legislacyjnego

Oszacowano ryzyka odpowiedzialności zawodowej przy nowych

samodzielnych świadczeniach

Dla oddziału położniczego: śledzony jest sporny fragment dot.

kształcenia położnych

Wskazówka: Najczęstszy błąd organizacyjny to oparcie planowania na medialnych nagłówkach.

Uprawnienie do orzekania o niezdolności do samodzielnej egzystencji obowiązuje od 13 kwietnia 2026 r.

— to nie jest prawo do wystawiania zwolnień lekarskich. Projektowane „L4 do 5 dni" wynika dopiero z

projektu UD387, który pozostaje w konsultacjach. 

Materiał przygotowany na podstawie artykułu źródłowego:

https://wsparciedlaszpitala.pl/prawo/nowa-ustawa-o-zawodzie-pielegniarki-i-poloznej-2026-co-zmienia-dla-dyrektora-

szpitala/

Podstawa merytoryczna: projekt ustawy o zawodzie pielęgniarki i zawodzie położnej (UD387, wykaz prac

legislacyjnych Rady Ministrów); uzasadnienie i ocena skutków regulacji Ministerstwa Zdrowia; komunikaty Naczelnej

Izby Pielęgniarek i Położnych; ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (tekst jedn. Dz.U.

2026 poz. 15). Stan na maj 2026 r. Materiał informacyjny, nie stanowi porady prawnej. 
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