WsparcieQ-, 'Szpitala

NARZEDZIE DLA DYREKTORA PLACOWKI

Karta gotowosci placéowki na nowa

ustawe o zawodzie pielegniarki
(UD387)

Checklista wdrozeniowa do audytu gotowosci kadrowej i organizacyjnej szpitala, DPS-u
lub placéwki opieki dtugoterminowej. Stan na maj 2026 r.

Jak korzystac: PrzejdzZ przez trzy obszary checklisty i zaznaczaj zrealizowane dziatania. Kazdy
wiersz ma pole na notatke i przypisanie osoby odpowiedzialnej. Karta odpowiada strukturze
dziatan opisanej w artykule Zrédtowym i pozwala uporzadkowac przygotowanie placéwki w fazie
konsultacji projektu — zanim przepisy sie ustabilizuja.

Os czasu legislacyjna — punkt odniesienia

1 15.07.2011 — Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
o . OBOWIAZUJE
Obowigzujacy fundament (tekst jedn. Dz.U. 2026 poz. 15)

2 07.01.2026 — Nowelizacja podpisana przez Prezydenta
Orzekanie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji — NIE wystawianie L4 —

3 13.05.2026 — Pro!.ekt nowej ust;.:lwy UD387 , . | | KONSULTACJE
3 poziomy kompetencji, APN, L4 do 5 dni, ordynacja lekéw, kierowanie na badania

4 II/IV kw. 2026 — Planowane przyjecie przez Rade Ministréw U
Etap rzadowy procesu legislacyjnego

5 ok. 2027 — Prawdopodobne wejscie czesci rozwiazan w zycie e

Scenariusz wynikajgcy ze skali reformy
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1. Inwentaryzacja kompetencji kadry

Dziatania mozliwe do wykonania juz teraz, w fazie konsultacji projektu.

Notatka / osoba

Dziatanie
zi i odpowiedzialna

O Sporzadzono petng liste zatrudnionych pielegniarek i potoznych

O Zinwentaryzowano wyksztatcenie kazdej osoby (liceum /
licencjat / magister)

O odnotowano posiadane specjalizacje i ukonczone kursy
kwalifikacyjne

O Wstepnie przypisano kadre do trzech poziomoéw (ogdlna /
kwalifikowana / kliniczna)

O Zidentyfikowano osoby potencjalnie spetniajgce kryteria poziomu
klinicznego

O Zidentyfikowano osoby potencjalnie spetniajgce kryteria APN

(mgr + specjalizacja + 10 lat)

2. Struktura organizacyjna i kadry

Przygotowanie na okres przejsciowy — po przyjeciu przez RM, przed wejSciem w zycie.

Notatka / osoba

Dziatanie
zi i odpowiedzialna

O Przeanalizowano, ktére $wiadczenia mozna przesungd z lekarzy
na pielegniarki

O oceniono wptyw przesuniecia na grafiki i rozliczenia z ptatnikiem

O Przygotowano projekt nowej struktury stanowisk powigzany z
poziomami kompetencji

O Powigzano poziomy kompetencji z siatka ptac / ustawg
podwyzkowg

O Zaplanowano Sciezki rozwoju (kursy, specjalizacje) dla awansu
miedzy poziomami

O Uwzgledniono obowigzkowy punktowy system doskonalenia w
budzecie szkoleniowym
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3. Komunikacja i zarzadzanie ryzykiem

Dziatania chronigce placéwke przed dezinformacja i ryzykiem prawnym.

. . Notatka / osoba
Dziatanie

odpowiedzialna

D Zweryfikowano komunikacje wewnetrzng pod katem rzetelnego
stanu prawnego

D Rozrézniono orzekanie o niesamodzielnosci (obowigzuje) od
projektu L4 (projekt)

O Wyznaczono osobe monitorujgcag przebieg konsultacji i procesu
legislacyjnego

O o0oszacowano ryzyka odpowiedzialno$ci zawodowej przy nowych
samodzielnych swiadczeniach

O Dla oddziatu potozniczego: Sledzony jest sporny fragment dot.
ksztatcenia potoznych

Wskazoéwka: Najczestszy btgd organizacyjny to oparcie planowania na medialnych nagtéwkach.
Uprawnienie do orzekania o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji obowigzuje od 13 kwietnia 2026 r.
— to nie jest prawo do wystawiania zwolnien lekarskich. Projektowane ,L4 do 5 dni" wynika dopiero z
projektu UD387, ktéry pozostaje w konsultacjach.

Materiat przygotowany na podstawie artykutu Zrédtowego:
https://wsparciedlaszpitala.pl/prawo/nowa-ustawa-o-zawodzie-pielegniarki-i-poloznej-2026-co-zmienia-dla-dyrektora-

Podstawa merytoryczna: projekt ustawy o zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (UD387, wykaz prac
legislacyjnych Rady Ministréw); uzasadnienie i ocena skutkéw regulacji Ministerstwa Zdrowia; komunikaty Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych; ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jedn. Dz.U.
2026 poz. 15). Stan na maj 2026 r. Materiat informacyjny, nie stanowi porady prawnej.
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