
Checklista kadrowa: rozliczenie 2 dni
wolnych za oddanie krwi
Narzędzie dla działu kadr placówki medycznej. Stan prawny: czerwiec 2026 r.

1. Checklista rozliczenia - 7 kroków
☐ Pracownik uprzedził o donacji lub poinformował niezwłocznie po niej.
☐ Wpłynęło zaświadczenie z centrum krwiodawstwa wskazujące czas zwolnienia.
☐ Nieobecność oznaczona jako zwolnienie z tytułu oddania krwi - nie urlop.
☐ Drugi dzień przypada bezpośrednio po dniu faktycznego oddania krwi.
☐ Składniki stałe wypłacone w pełnej wysokości.
☐ Składniki zmienne policzone jako przeciętna z miesiąca zwolnienia.
☐ Pula urlopu wypoczynkowego pracownika pozostała nienaruszona.

2. Wzór adnotacji do ewidencji czasu pracy
Pole Treść do wpisania

Rodzaj
nieobecności

Zwolnienie od pracy - honorowe krwiodawstwo (ustawa o publicznej
służbie krwi, art. 9)

Wymiar 2 dni: dzień oddania krwi + dzień następny

Płatność Płatne - jak wynagrodzenie urlopowe

Podstawa w aktach Zaświadczenie nr ........ z dnia ........ (centrum krwiodawstwa)

3. Jak policzyć wynagrodzenie - składniki stałe vs zmienne
Składniki STAŁE Składniki ZMIENNE

zasadnicze, dodatek stażowy, stała premia dyżury, dodatek nocny, dodatek świąteczny

→ w pełnej wysokości (nie dzieli się
miesiąca)

→ przeciętna z miesiąca, w którym
przypadło zwolnienie

4. Wymagane dokumenty
• Zaświadczenie z regionalnego centrum krwiodawstwa i krwiolecznictwa (RCKiK),

Wojskowego CKiK lub CKiK MSW.
• Adnotacja w ewidencji czasu pracy (wzór w pkt 2).
• Przy nieudanej donacji: zaświadczenie o czasie pobytu na badaniach.

Materiał pochodzi z artykułu:
https://wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/dni-wolne-za-oddanie-krwi-2026/
Materiał informacyjny, nie stanowi porady prawnej. wsparciedlaszpitala.pl

https://wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/dni-wolne-za-oddanie-krwi-2026/

