
Diagnosta laboratoryjny 2026 - stawki i ścieżka
Szpital (ustawa) i laboratorium prywatne  ·  stan na 1 lipca 2026 r.

W szpitalu diagnostę obejmuje ustawowa siatka płac, w laboratorium prywatnym - rynek. Poniżej
stawki, składniki podnoszące pensję i ścieżka do specjalizacji.

Grupa (szpital) Kwalifikacje Wsp. Min. brutto Netto (ok.)

Grupa 2 ze specjalizacją 1,29 11 485,59 zł ~8 160 zł

Grupa 5 magister bez spec. 1,02 9 081,63 zł ~6 521 zł

Mediana rynku (cały zawód): ~7 820 zł brutto (6 910-9 620). Ustawowe minimum w szpitalu bywa wyższe.

Składniki, które zwiększają pensję
Dodatek stażowy - 1% zasadniczego za rok pracy po 5 latach, maks. 20%
Dodatek za pracę nocną - co najmniej 65% stawki godzinowej (laboratorium 24/7)
Dodatek za pracę w niedziele i święta - co najmniej 45% stawki godzinowej
Dodatek za warunki szkodliwe - 10-35% (czynniki biologiczne)
Dodatek funkcyjny - dla kierownika laboratorium

Ścieżka do specjalisty
Studia analityka medyczna 5 lat  ->  PWZ w KIDL  ->  diagnosta (gr. 5)  ->  specjalizacja  ->  gr. 2

Pełny przewodnik (stawki, netto, szpital vs rynek, kalkulator):
https://wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/diagnosta-laboratoryjny-zarobki-2026-stawki-szpital-laboratorium/

Materiał pochodzi z serwisu wsparciedlaszpitala.pl  ·  Materiał informacyjny, nie stanowi porady.
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