
Wynagrodzenie farmaceuty w 2026 roku
Apteka szpitalna vs otwarta - tabela stawek + checklista  ·  stan na 1 lipca 2026 r.

W aptece szpitalnej obowiązuje ustawowa siatka płac, w aptece otwartej - rynek. Poniżej
stawki dla obu ścieżek oraz składniki, które podnoszą pensję ponad minimum.

Grupa Kwalifikacje Wsp. Min. brutto Netto (ok.)

Grupa 2 mgr + specjalizacja 1,29 11 485,59 zł ~8 160 zł

Grupa 5 magister farmacji 1,02 9 081,63 zł ~6 521 zł

Grupa 7 technik farmaceutyczny 0,86 7 657,06 zł ~5 550 zł

Apteka otwarta: mediana magistra ~8 800 zł brutto (widełki 7 560-9 900). Kwoty szpitalne to minimum zasadnicze.

Składniki, które zwiększają pensję farmaceuty

Dodatek stażowy - 1% zasadniczego za rok pracy po 5 latach, maks. 20%
Dodatek za pracę nocną - co najmniej 65% stawki godzinowej
Dodatek za pracę w niedziele i święta - co najmniej 45% stawki godzinowej
Dodatek za warunki szkodliwe - 10-35% (np. receptura cytostatyków)
Dodatek funkcyjny - dla kierownika apteki lub działu farmacji

Dla dyrektora / działu kadr - 3 kroki przed 1 lipca

Zweryfikuj zaszeregowanie farmaceutów i techników wg kwalifikacji wymaganych na
stanowisku.
Przelicz koszt etatów apteki: do brutto dolicz ok. 20,5% składek pracodawcy.
Zaktualizuj stawki w systemie kadrowym - pensja za lipiec wg nowych kwot.

Pełna analiza (apteka szpitalna vs otwarta) i kalkulator pensji:
https://wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/ile-zarabia-farmaceuta-2026-apteka-szpitalna-otwarta/
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