
Wynagrodzenie fizjoterapeuty w 2026 roku
Tabela grup ustawowych + checklista składników pensji  ·  stan na 1 lipca 2026 r.

Minimum wynagrodzenia zasadniczego fizjoterapeuty zależy od grupy zaszeregowania - a o
grupie decydują kwalifikacje wymagane na stanowisku, nie sam dyplom. Poniżej trzy ścieżki
oraz składniki, które powinny podnieść pensję ponad ustawowe minimum.

Grupa Wymagane kwalifikacje Wsp. Min. brutto Netto (ok.)

Grupa 2 magister + specjalizacja 1,29 11 485,59 zł ~8 160 zł

Grupa 5 magister fizjoterapii 1,02 9 081,63 zł ~6 521 zł

Grupa 6 licencjat / technik 0,94 8 369,35 zł ~6 035 zł

Kwoty to minimum wynagrodzenia zasadniczego (baza GUS 8 903,56 zł × współczynnik). Dodatki dolicza się osobno.

Składniki, które powinny zwiększać Twoją pensję

Dodatek stażowy - 1% zasadniczego za każdy rok pracy po 5 latach, maks. 20%
Dodatek za pracę nocną - co najmniej 65% stawki godzinowej
Dodatek za pracę w niedziele i święta - co najmniej 45% stawki godzinowej
Dodatek za warunki szkodliwe - 10-35% wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek funkcyjny - za funkcję koordynującą w zespole rehabilitacji
Premia regulaminowa - jeśli przewiduje ją regulamin wynagradzania placówki

Dla dyrektora / działu kadr - 3 kroki przed 1 lipca

Zweryfikuj zaszeregowanie wg kwalifikacji wymaganych na stanowisku (ryzyko roszczeń o
wyrównanie).
Przelicz koszt etatu: do brutto dolicz ok. 20,5% składek pracodawcy.
Zaktualizuj stawki w systemie kadrowym - pensja za lipiec wg nowych kwot.

Pełna analiza (szpital, NFZ, gabinet prywatny) i kalkulator pensji:
https://wsparciedlaszpitala.pl/personel-medyczny/ile-zarabia-fizjoterapeuta-2026-szpital-nfz-prywatnie/
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