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Checklista wdrozenia limitow wynagrodzen i czasu
pracy lekarzy

Lista kontrolna dla dyrektora, dziatu kadr i radcy prawnego placéwki. Opiera sie na rzadowym projekcie
ustawy (UD439) w brzmieniu opisywanym 4 pazdziernika 2026 r. Przepisy moga sie zmieni¢ w Sejmie - przed
podjeciem decyzji kadrowych nalezy sprawdzi¢ aktualny tekst.

1. Parametry projektu

Element Projektowana wartos¢ Uwagi

Stawka godzinowa 1/20 minimalnego wynagrodzenia: 240,30 zt | Kwota zmieni sie wraz z ptaca minimalna;

brutto w 2026 r. przewidziano wyjatki
Wynagrodzenie 16-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia: 76 | Po korektach: $rednia z okresu nie dtuzszego niz
miesieczne 896 zt brutto 4 miesigce

Réwnowartos¢ dwéch etatéw, okoto 320 Liczony u wszystkich swiadczeniodawcdw, na
taczny czas pracy . . . N .

godzin miesiecznie podstawie o$wiadczenia

Wymiar zatrudnienia w Praca w kolejnym miejscu z umowa NFZ - za

Co najmniej pét etatu

szpitalu zgoda pierwszego pracodawcy, z wyjatkami
. . Zakaz wynagrodzenia jako procentu od Ograniczenie uméw przez spoétki i spétdzielnie
Forma rozliczenia .
procedury lekarskie
. 30 dni od ogtoszenia; do 6 miesiecy na Okres przejsciowy wedtug zapowiedzi z wrzesdnia
Terminy
dotychczasowe umowy 2026 .

2. Wzor przeliczenia

Stawka efektywna = srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z umowy / liczba godzin faktycznie
przepracowanych w miesigcu

Nadwyzka ponad limit = wynagrodzenie - (godziny x limit stawki); dodatkowo sprawdzi¢ limit miesieczny i
taczng liczbe godzin

3. Checklista

Punkt kontrolny

Sporzadzony rejestr wszystkich umoéw z personelem medycznym: umowy o prace, kontrakty, zlecenia, umowy z
podmiotami posredniczacymi.

Dla kazdej umowy ustalona forma rozliczenia i policzona stawka efektywna za godzine (Srednia z 4 miesiecy).

Wyodrebnione umowy z wynagrodzeniem jako procent od procedury - do zmiany niezaleznie od wysokosci stawki.

Wyodrebnione umowy ze stawkg efektywna powyzej limitu i policzona miesieczna nadwyzka.

Sprawdzone, ktére umowy moga korzystac z wyjatkédw przewidzianych w projekcie (np. zadania inne niz udzielanie
Swiadczen).

Przygotowany wzér oswiadczenia o zatrudnieniu i czasie pracy u innych swiadczeniodawcédw oraz sposéb jego
aktualizacji.

Zidentyfikowane osoby, ktérych tgczny czas pracy przekracza réwnowarto$¢ dwoch etatéw.

Sprawdzone klauzule zmiany i wypowiedzenia w umowach; ustalona kolejno$¢ renegocjacji.

Oceniony wptyw na obsade dyzurdw i ciggtos¢ Swiadczen; przygotowany plan zastepstw.

Policzony skutek finansowy: oszczedno$¢ na stawkach oraz koszt ewentualnego przejscia lekarzy na etat.

Wyznaczona osoba $ledzgca prace w Sejmie i aktualizujaca rejestr po kazdej zmianie projektu.

Ustalony harmonogram anekséw tak, aby zmiescic¢ sie w okresie przejSciowym.
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4. Czego ta checklista nie zastepuje

Analizy prawnej poszczegdlnych uméw, oceny ryzyka sporu z kontrahentem ani lektury uchwalonej ustawy.
Wszystkie kwoty i terminy pochodza z projektu oraz z publicznych zapowiedzi i moga ulec zmianie.
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